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lNTRODUCCI()Nr: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de
DICIEMBRE DE 2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas
por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de frabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLOJSOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUFA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES YfOBLIGACIONES DEL CONTRATO

Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias y
otros establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud
animal, la normatividad y la prevencion del maltrato. 2. Acompanar las diferentes
estrategias realizadas por los coordinadores de la subsecretaria de proteccidn y
bienestar animal con el fin de dar a conocer las diferentes acciones en pro del
bienestar animal ‘en el departamento del Valle del Cauca. 3. Participar de las
jornadas de capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Realizar documento de
caracterizacion donde se indique: municipios intervenidos durante la vigencia,
nimero de personas sensibilizadas indicando los grupos poblacionales, logros
alcanzados y principales retos para el 2026.

1. IMPARTIR TRES (03) TALLERES Y/O CAPACITACIONES A PERSONAL DE
REFUGIOS, VETERINARIAS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS QUE TRABAJEN
CON ANIMALES, SOBRE TEMAS COMO LA SALUD ANIMAL, LA
NORMATIVIDAD Y LA PREVENCION DEL MALTRATO.

ACTIVIDAD 1

Eis

Realicé una sesiéh formativa en la ciudad de Buga, tomando como base las Guias
Metodolégicas N.° 1 y 3. Durante la actividad abordé nociones esenciales y
cuidados primarios que deben brindarse a los animales de compaiiia, haciendo
énfasis en las obligaciones que cada persona asume respecto a su bienestar:
garantizar acceso continuo a agua potable y alimento, facilitar espacios para la



ejercitacidn fisica y promover momentos de interaccién que fortalezcan el vinculo
afectivo con el animal. Asimismo, resalté la importancia de realizar controles
médicos veterinarios periédicos, mantener una adecuada higiene, fomentar la
esterilizacién como acto de responsabilidad y asegurar condiciones favorables para
el desarrollo integral de los animales. g

Esta iniciativa benefici a 18 asistentes, quienes asimilaron el contenido de manera
activa y reflexionaron sobre su papel en la prevencién del maltrato y la proteccion
de los animales de compaiia. Los pariicipantes demostraron entusiasmo y
disposicién frente a los temas tratados, lo que facilitd la adopcion de conductas
responsables en sus contextos cotidianos.
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ACTIVIDAD 2

Llevé a cabo una sesidn de formacién en la ciudad de Buga, fundamentada en la
Guia Metodologica N.° 2, la cual detalla los procedimientos de reporte ante
situaciones de maltrato animal. La actividad genero resultados favorables en 18
asistentes, entre hombres y mujeres. A lo largo de la jornada destaqué la
importancia de las responsabilidades que cada persona asume frente al cuidado de
los animales comparieros que habitan en nuestro entorno. Asimismo, subrayé la
obligacién de realizar revisiones médico veterinarias constantes, mantener
condiciones de higiene adecuadas, promover la esterilizacion como un acto de
compromiso ciudadano y garantizar ambientes que favorezcan el bienestar integral

de los animales.

Los participantes colaboraron de manera dindmica, fortaleciendo su comprensién
sobre la tenencia responsable y el adecuado cuidado de sus animales

comparieros.
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ACTIVIDAD 3

Ejecuté una jornada de sensibilizacién y concientizacién en la ciudad de Buga,
desarrollando la tematica establecida en las Guias Metodoldgicas N.° 2 y 3. El
objetivo principal de esta iniciativa fue orientar a los 18 asistenies sobre las
estrategias de pedagogia comunitaria destinadas a fomentar una cultura de
consideracion y responsabilidad hacia los animales, reconociéndolos como seres
sintientes conforme a la_Ley 1774 de 2016. Asimismo, resaité la importancia de
conocer la legislacién vigente para la prevencion y sancién del maltrato animal,
como la Ley 2455 de 2025, conocida como la “Ley Angel”.

La modalidad empleada fue interactiva y se adaptd a las caracteristicas del grupo,
integrando ejemplos cotidianos, relatos propios y espacios de analisis colectivo. La
jornada permitid profundizar en los conocimientos relacionados con la proteccion
animal y generd un firme compromiso con la defensa de los derechos de los
animales y la promocién del respeto hacia todas las formas de vida.
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ACTIVIDAD 2. ACOMPANAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS REALIZADAS
POR LOS COORDINADORES DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL CON EL FIN DE DAR A CONOCER LAS DIFERENTES
ACCIONES EN PRO DEL BIENESTAR ANIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

i

ACTIVIDAD 1 .

Participé en un conversatorio realizado en las instalaciones de la Camara de
Comercio de Florida, Valle. El evento estuvo orientado a la promocion del bienestar
animal y a la socializacion de los aspectos clave de la Ley Angel. Este espacio contod
con la participacion de diversas fundaciones y colectivos animalistas de la localidad,
quienes compartieron sus experiencias, desafios y el impacto de su labor en la
proteccién de los animales. Entre las organizaciones asistentes se encontraron las
fundaciones Perros Callejeros, Nieve Tita, Nano y Salvando Vidas.
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ACTIVIDAD 3. PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL
FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL
CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA

Participé activamente en las reuniones virtuales def Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), en las cuales se socializd el Programa de Transparencia y Etica
Piblica, bajo la orientacion de Hubert Sinisterra Tobar. Durante estas sesiones
abordamos temas fundamentales relacionados con la promocién de la ética en la
gestién publica y la importancia de la transparencia en los procesos administrativos.
Entre los puntos mas relevantes tratados se destacaron los siguientes:

« La relevancia de comprender el papel de la transparencia y la ética publica
dentro del MIPG, y como estos principios resultan esenciales para una
administracion responsable, accesible y justa. Reflexionamos sobre como la
transparencia fortalece la eficiencia institucional y fomenta la confianza
ciudadana.

« Las herramientas y estrategias que ofrece el MIPG para implementar y
reforzar practicas éticas, tales como la rendicién de cuentas, el acceso a la
informacién publica y la participacion ciudadana en el seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas. ,

« Elimpacto del Programa de Transparencia y Ftica Ptblica en la gestion del
Estado, resaltando ¢cémo su correcta aplicacién contribuye a la prevencion
de la corrupcién, a la mejora de la calidad de los servicios y al fortalecimiento
de la credibilidad de las instituciones publicas.

Estas sesiones permitieron profundizar en los compromisos éticos que orientan la
funcién publica y reafirmaron la importancia de promover practicas institucionales
transparentes que fortalezcan la relacién entre el Estado y la ciudadania.
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ACTIVIDAD 4. PRODUCTO: REALIZAR DOCUMENTO DE CARACTERIZACION
DONDE SE INDIQUE: MUNICIPIOS INTERVENIDOS DURANTE LA VIGENCIA,
NUMERO DE PERSONAS SENSIBILIZADAS INDICANDO LOS GRUPOS
POBLACIONALES, LOGROS ALCANZADOS Y PRINCIPALES RETOS PARA
EL 2026. -

Durante la vigencia 2025, de acuerdo con el producto solicitado para la Actividad
4. Detalle la caracterizacion de las intervenciones realizadas en el marco del
proceso de formacién y acomparnamiento a los Promotores PYBA

_; Y
1. Municipios Intervenidos y Cobertura Territorial

Durante la vigencia 2025, se llevé a cabo una intervencion estructurada de
sensibilizacién y acompariamiento en diversos municipios priorizados del Valle del
Cauca.

El registro detallado de las intervenciones abarcé los siguientes municipios,
logrando un impacto significativo en la region: .

« Municipios Principales: El Cerrito, Pradera, Cali, Candelaria, Tulua, Trujilo,
Restrepo Valle, Palmira, y Toro.

2. Numero y Distribucion de Personas Sensibilizadas

La gestién realizaﬁa permitid impactar un total de 1616 personas durante los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2025.

La informacién consolidada y organizada por grupos poblacionales, rangos de
edad y pertenencia étnica se presenta a continuacion:

|




PYBA

LR
Rk

°

Municipios Personas Rangos Pertenencia
Mes Intervenido Impactada de Edad Etnica
S ] (Anos)
. El Cerrito /
Abril Pradera “ 144 H 18a26 Indigenas
Pradera - El 6 a1,
Mayo Cerrito - 204 18 a 26, Indigenas
Cali 27 a 59
Candelaria
Junio - Tuluz - El 72 gg 3 smgés Indigenas
Cerrito
Cali - 6211 Indigenas,
Julio Trujillo - El 740 12 a 1’7 Afrodescendiente
Cerrito s
Restrepo 12a 17, Indigenas,
Agosto Valle - El 120 18 a 26, Afrodescendiente
Cerrito 27 a 59 S
Cali - 6aili, Indigenas,
Octubre Palmira - 250 18 a 26, Afrodescendiente
Toro 27 ab9 s
Noviembr Indigenas,
e El Cerrito 50 27 a 59 Afrodescendiente
S
_— Indigenas,
TOTAL 9 1616 (Maltiple A +odescendiente
municipios S rangos) s

Grupos Poblacionales Intervenidos: -

-Grupo Deportivo / Grupo de Futbol Jovenes

oy
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-Grupo de Nifios Estudiantes / Institucién Educativa

-Adulto Mayor

-Grupo Mayor Deportivo / Grupo Mayor Costura
-Grupo de Caballistas
-Grupo Albergue Zoonosis de Tulua
-Grupo de Juventudes




-Comunidad en Glieneral
3. Logros Alcanzados (Vigencia 2025)

L]
El proceso de caracterizacion y las intervenciones permitieron consolidar avances
significativos en la estrategia. Los logros mas relevantes incluyen: ~

E)

« Fortalecimiento del Conocimiento: Se evidenci6 un notable fortalecimiento
en el conocimiento de la comunidad sobre Ia tenencia responsable de
animales. -

« Mayor Compromiso Comunitario: Se logré un incremento en el compromiso
de la comunidad frente a las acciones de proteccién animal.

. Organizacibn y Trazabilidad: Se garantizé la organizacién de los datos de
forma uniforme, verificable y coherente con los lineamientos técnicos,
asegurando la calidad de la informacion para futuras consultas.

)

4. Principales Retos para el 2026

En el analisis de las intervenciones, se identificaron areas de oportunidad y los
siguientes retos clave que orientaran la planeacion estratégica para la vigencia
2026:

« Continuidad de Procesos Formativos: Se requiere dar continuidad y
sostenibilidad a los procesos formativos iniciados, asegurando la
permanencia del conocimiento en las comunidades.

ACTIVIDA 4. PRODUCTO
Se adjunta INFORME EJECUTIVO ANEXO detallando el producto

i
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MAYERLY GARCIA TIGREROS
CC. 1114821338 DE EL CERRITO VALLE
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